
	
	
	

	

Samarbejdsaftale for serietrænere 
 
Træneren/trænerne aflønnes med ét samlet honorar á xx kr. pr. sæson løbende fra medio 
august til ultimo juni. 
 
Bestyrelsen forventer på baggrund heraf at: 
 

• Træneren planlægger varierede, velforberedte træninger der lever op til holdets 
målsætninger og evt. udviklingspunkter. Det forventes desuden at spillerne gradvist 
introduceres til at spille med system. 

• Træneren er 100 % til stede under hele træningen. 
• Træneren giver 1-1 feedback til alle holdets spillere. 
• Træneren forpligter sig til at afholde minimum 1 holdmøde pr. sæson, der lægges inden 

holdets første kampe i efteråret. 
• Holdets målsætning (herunder hvordan der stilles hold til kampene) fastsættes i 

samarbejde med holdet på holdmødet. 
• Træneren forpligter sig til, i samarbejde med holdreppen, at følge op at holdet udfører 

de opgaver som de er blevet tildelt fra klubbens side (herunder tjanser, deltagelse i 
festplanlægning, deltagelse i frivilligt arbejde mv.). Herunder at holdet ved, hvorfor det 
er vigtigt at deltage i klubbens fællesarrangementer.  

• Træneren på et nyoprettet hold, eller et hold med mange nye spillere, har desuden en 
forpligtigelse til at spillerne kender til hvordan tjanseplanlægning, kampskemaer mv. 
fungerer i klubben.  

• Træneren har fokus på holdets trivsel og er aktivt deltagende i forhold til at løse evt. 
konflikter herunder at inddrage hjælp (f.eks. bestyrelsen) i tilfælde af en 
konfliktsituation ikke kan løses. 

 


